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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВZ\НИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с
о Федеральным законом от 29.12.2012 Jtгg 273-ФЗ (()б образовании в

Российской Федерации) ;

о Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 Ns 286 (об
утверждении федерального государс],венного образовательного

утверждении федерального государсl,венного образовательного
стандарта основного общего образования>;
Приказом Минобрнауки России от 17.05.2,aI2 J\Ъ 413 <Об утверждении
федерального государственного образова]]ельного стандарта среднего
общего образования);
Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 JЮ 442 (Об
утверждении Порядка организации и осу]цествления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным проц)аммам
образовательным программам начzLльного общего, основного общего и
среднего общего образования);
Приказом Минобрнауки России от 14.0б.2013 Jф 462 кОб утверждении
Порядка проведения самообследования обр азовательн,ой орган изацией>>;

Приказом Минобрнауки России от 10.|2.2013 N9 1324 <Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, поцлежащей
самообследованию).

I.2. Положение о внутренней системе оценки качtества образования (далее -
ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней систем,ы оценк]4 качества
образования в образовательной организации, ее организацис)нную и

функциональную структуру, реализацию (содержiлние процедур контроля и
экспертной оценки качества образования) и общественное уlастие в оценке и
контроле качества образования.

1.3. ВСОКО представляет собой совокупность орган]{зационных структ]/р, норм и
правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивtlющих IIа единой
основе оценку качества образовательных резуль,гатов, качество ро€LлиЗации
образовательного процесса, качество условий, обеспэчивающи>с образоl}ательную

деятельность с учетом запросов основных уl{астников образователЬных

отношений.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работникОв
образовательной организации, осуществляющих профессион€Lп]rную деяtтельность
В соответствии с ]Фудовыми договорами, В ToI\{ числе на педагогических

работников, работающих по совместительству.



1,5, Настоящее Положение является приложением к основной образс|вательной
программе образовательной организации и ежегодно утверждас:тся Упрilвляющим
советом образовательной организации.

l.б. В настояIцем ПолоЖениИ использУются следуюш;ие термины и сокрilщения:
, качество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающего()я, выражающая с,гепень их
федеральным государс:гвенным образоtlательным

федеральным государственl{ым требованиям и (или)
потребностям физического или юридитIеского лI{ца, в интересах
которого осуществляется образовательная деятепьнOсть, в том числе
степень достижения планируемых результатов образовательной
программы;
оценка В системе образования I(омплекснOе аналитическое
отслеживание процессов, определяющих количествс:нно-качественные
изменения качества образования, резуJIьтатом которого является
установление степени соответствия измеряемых образовательных
результатов и условиЙ их дост,ижения общепризнанной,
зафиксированной в нормативных документilх и локальных актах системе
государственно-общественных требований к качестtзу образования, а
также личностным ожиданиям обучающих(rя;
внутренняя система оценки качест"ч Ofiiразования - система сбора,
обработки данных по внутришкольным IIоказателяIуI и индикаторам,
хранения и предоставления информации о качестве образования при
проведении процедур оценки образоВоТ€ЛIlной деяте.пьности школы, в
том числе в рамках лицензирования, гос,ударственн.ой аккредитации,
государственного контроля и надзора;

образовательного процесса, условий и результатов образовательной
деятельности;

О ИЗМ€Рение - метод регистрации состояния к:ачества образования) атакже
оценка уровня образовательных дl)стижений с помощью
контрольноизмерительных матери€tлов (контрольных работ,, тестов,
анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание
которых соответствует реализуемым образс,вательным програNIмам;
критерий - признак, на основании которого произ]]одится оценка и
КоторыЙ конкретизируется в показателях и индикаторilх - совокупности
характеристик, позволяющих отр€вить уровень достижения крIIтерия;
ГИА - государственная итоговая аттестациrt;
ЕГЭ - единый государственный экзамен;
ОГЭ - основной государственный экзамен;
КИМ - контрольно-измерительные материалы;
ООП - основнм образовательная программа;
УУД - универсаJIьные учебные действия.

соответствия
стандартам,
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о
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о

a
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2. основные цели, задачи, фУr*ци,, и принцl{пы всоко
2.1. Щели ВСОКО:

о формИрование единой системы оценк]{ состояI{ия образования,
обеспечивающей определение факторов II своевреп{енное выявление
изменений, влияющих на качество образования в образовательной
организации;

о получение объективной информации о функционировании и р€tзвитии
системы образования В образовательной организациI{, тендеl{циях его
изменения и причинах, влияющих на его уровень;
предоставление всем участникам образовательны.к отноп_tений
общественности достоверной информации о качестве образования;
принятие обоснованных и своевременных управленч()ских решений по
совершеНствованиЮ образованиЯ И повы].IIение уровня
информированности потребителей образова:гельных услуг при прин ятии
таких решений;

о Прогнозирование развития образовательной с,истемы шliолы.

критериев показателей,

2.2. Задачи ВСоКо:
о формирование единого понимания критериев оценки качества образования

и подходов к его измерению;
о формирование системы аналитических

позволяющей эффективно реализовывать осн,овные цел,и оценкрt качества
образования;

о формирование ресурсной базы и обесгtечение функциоFtирования
школьной образовательной статистики и мониторинга качества
образования;

о осуществление самообследования состояния развития и эффективности
деятельности образовательной организации;

. определение степени соответствия условий о])ганизацииl и осуществления
образовательной деятельности государственн];Iм требова,ниям;

о

о

степени соответствия о(5разовател]ьных программ
требованиям и запросам основных потllебителей

образовательных услуг;
обеспечение доступности качественного обраlования;
оценка уровня индивидуальных обрtвовательнLIх достижений
обучающихся;

О ОПРеДеление в рамках мониторинговы]( исследований степени
соответствия качества образования на разlличных уровнях обучения

государственным стандартам;
о выявление факторов, влияющих на качество образованияr;
О соДеЙствие повышению кв€uIификации учителIеЙ, приниI\{ающих участие в

процедурах оценки качества образования; определе.FIие направлений
повышения квалификации педагогических работниккrв по вопросам,
касающимся требований к аттестации педагогов, индивиlIуальным
достижениям обуlающихся;

о определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей
надбавке к заработноЙ плате за высокое качес,гво обучен]ия и восtIитания;

о определение
нормативным



участия в управлении образованием в

2.3. В основу всокО положены следующие принципы:
о объективности, достоверности, полноты и системности инфс,рмации о

качестве образования;
о реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

значимости, учета индивI,Iдуальных
обучающи)(сяпри оценке резу"тьтатов их

о расширение общественного
образовательной организации.

социальной и личностной
особенностей разв ития отдельных
обучения и воспитания;
открытости, прозрачности процедур оце]ilки качес;тва обрщ<rвания;
преемственности В образовательной политике, интец)ации в
общероссийскую систему оценки качества образования;
инструментальности и технологичности и()пользуемых показателей (с
учетоМ существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготов.тенности потребитrэл€й к их
восприятию);
минимизации системы показателей с rrетом гlотребноСТrэй рaвных уровней
управления;
взаимного дополнения оценочных процедур, установления ме)кду ними
взаимосв язей и взаимозависимости;
качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
доступности информации о состоянии И качестве образования для
различных групп потребителей;

рефлексивности, ре€lлизуемой через включение педагогrов в самOан ализ и
самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и пOказатели;
повышения потенциала внутренней оценкLt, самооценки, сап4оанализа
каждого педагога;
оптимальности использования источников первичных данных для
определения показателей качества и эффектиЕiности обравования (с учетом
возможности их многократного использовани.я);
соблюдения мор€lльно-этических норм при проведении процед},р сlценки
качества образования в образовательной орга[Iизации.

2.4. Основные функции ВСОКО:
О ОбеСПеЧеНИе ВВеДения ФГОС и удовлетворен.ие потребности в полllтIgцц,

КаЧеСТВеННОГо образования со стороны всех \/частников образовательных
отношений;
аналитическое сопровождение
воспитания обучающихся;
экспертиза, диагностика, оценка
образовательной организации;

управлениrt качеством обучения и

и прогноз основных тенденций ра}вития

О инфоРмационное обеспечение управленческ_их решений по пlэоблемам
повышения качества образования;

о обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и
ЗаконодательноЙ власти, работодателеЙ, пр()дставителеЙ общественных
организ а ций и СМИ, родителей, широкой общ,эственности) инф ор)мацией о

РаЗВиТии образовательноЙ организации, равработка соответствl,ющей

о

a

системы информирования внешних пользоватrэлей.



3. Организационная cTpyкTylpa ВСОКС)

3,1, Организационная структура, занимающаяся внуr]ренней оцrэнкой, эк:спертизой
качества образования и интерпретацией полученных результатов, вкJIючае:г в себяадминистрацию образовательной организации, педагогическиit совет,
методические объединения учителей-предметников, временные структу|эы.

3.2. Администрация образовательной организации:
о формирует, утверждает приказом директора <lбразовате.rьной орган,изации

о разрабатываеТ мероприятия и готовит пре,цложения, направленные на

ним;

совершенствование системы ВСОКО
участвует в этих мероприятиях;

о обеспечивает на основе образовательной программы провед€)ние в

И контролирует исполнение блока локал]ьных актов, регуJIирующих
функционирование ВСоКо образовательной организацрIи, и при"IIо)(ений к

обllазователыrой орI.анIлзации,

вопросам качества образования;

' организует систему мониторинга качества образования в образо.вательной
организации, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление
информации о состоянии и динамике разви:гия; анализирует р(эзультаты
оценки качества образования на уровне образrэвательной организацрIи;

' организует изучение информационных запросов основЕtых пользователей
системы оценки качества образования;

о обеспечивает условия для подготовки рiеботников
организации и общественных экспе]]тов
контрольнооценочных процедур ;

о обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
районныЙ и городской уровни системы оценки качеOтва образования;
формирует информационно-ан€Lлитические материалы по ре3ультатам
оценки качества образования (анализ работы о бразовател:ьной органI,Iзации
за уlебный год, самообследование, публичныil доклад и др.);

. принимает управленческие решения по разви:гию качества образования на
основе анализа результатов, полученных в пр()цессе реализации [}СОКО.

3.3. Методические объединения учителей-предметник,ов:
о участвуют в разработке методик оценки качества образования, си:стемы

показателей, характеризующих состояни€ и динамику ра]вития
образовательной организации, критериев оценки результсl.тиI}ности
ПРОфеССИОНальноЙ деятельности педагогов об разователь.гtой организации;

О СОДеЙСТВУЮТ Подготовке работников образовательноit органI,IзаI{ии и
общественных экспертов к осуществленl!{ю контрrал5но-оlIеночных
процедур;

. ПРОВОДят экспертизу организации, содержан}Iя и результатов аl]тестации
обучающихся и формируют предложения по их совершеI{ствованию;

. ГОТОВяТ предложения для администрации по выработке управленtIеских
РеШеНИЙ По результатам оценки качес:гва образования на )/ровне
образовательной организации.

образовательной организации
мониторинговых, социологических

контрольно-оценочtных [р()цедур,
и статистических исследований по

образоватlэльной

осуществлению



3.4. Педагогический
о содействует

образования
о содействует

совет образовательной организации:
определению стратегических н€Lправлений развития системы
в образовательной организа ции;
реализации принципа обществс)нного учаiэтия в упрзtвлении

промежуточную аттестацию по результатам учебного года.

4. Реализация внутренней оценки кiачества

4.|. Реализация внутренней оценки качества обрtвования
основе нормативных актов Российской Федерации,
реализацию всех процедур контроля и оценки качестIlа образования.

4.2. МероприятиЯ по реализации целей И задаI{ всоко планируrc)тся и
ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ На осноВе проблемного анализа образовательноЙ деятельности
ОбРаЗовательной организации, определения ме,годологии, техно,погии и
инструментария оценки качества образования.

4.3. Оценка качества образования осуществляется посредством:
о ВСоКо;

общественно-профессиональной экспертизы к:ачества об разованрitя;
лицензирования;
государ ственной аккр едит ации;
государ ственной ( итоговой ) аттест ации вы пус кников ;

образования

осуществ-гIяется на
регламен],ирующих

о

о

о

о

a

образованием в образовательной организациIr;
о принимает у{астие: в формировании информационных запросов осgовных

пользователей системы оценки качества образованиll образсr,ваr:ельной
организации; В обсуждении системы поtсазателей, характеризующих
состояние и динамику развития системы образования; в экспертизе
качества образовательных результатов, условийI\сl,19vll,cl UUрiа5UБаrgjlьных результаТов, услов]zи орГан:иЗации
образовательной деятельности; в оценке каче()тва и резуJtьтативнOсти труда
работников образовательной организации, распределении, выплаторганизации, распределении, выплат
стимулирующего характера работникам и со]гласов ании; их расл ределениrI
в порядке, установленном локальными актами образоват,ельной
организации;
содействует организации работы по повышениlо квалификации
педагогических работников, р€ввитию их творческих инициатив;
заслушиВает инфОрмациЮ и отчетЫ педагогztческиХ работниКОВ, Д{эклады
представителей организаций И учреждений, взаимодейств.уюrцих с
образовательной организацией по вопросаNt образовыJия и вOспитания
обучаюЩижся) В т. ч. сообщения о проверке соблтодения
санитарногигиенического режима В образсlвательной органи:}ац,ии, об
охране труда, здоровья и жизни обучающихся и Другие вOпросы
образовательной деятельности образовательнrэй организiпции;

. принимает решение о перечне учебных предметов,, выносrимых на

внешнего мониторинга качества образования.



4,4,В качестве источников данных для оценки качества образования исп(:)ль:зуются:
о образовательная статистика;
о промежуточная и итоговая аттестация;
. мониторинговые исследования;
о социологические опросы;
. отчеты работников образовательной организztции;
о поСещение уроков и внеклассных мероприятлrй;
. данные электронного журнала.

4.5. Предметами ВСОКО являются:
4.5. l. Качество образовательных результатов:о предметные результаты обуrения (включая сравнение данных внутренней

и внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ и ЕГЭ);
, метапредметные результаты обучения (включая с]равнение) данных

внутренней и внешней диагностики);
, личнОстные результаты (вклЮчая пок€lзатели ()оциЕUIизаr;ии обуrаюпцихся);

здоровье обучающихся (динамика);
о достижения обучающихся на конкурсах, соре,внованиях, олимпиiвдак;
о удовлетворенность родителей качеством образовательных резул},та,]]ов.

4.5.2. КачествО организации и осуществления образовlательной деятельнOсти:, основные образовательные программы (соотвrтствие требованиям ФГоС и
контингенту обучающихся);

, допоЛнительные образовательные програмIды (соответствие запросам
родителей);

о ре€Lлизация учебных планов и рабочих: програмtм (соответствие
требованиям ФГОС);

, качество уроков, занятий и индивидуальной работы с об,gчающиI\,4ися;
, качество внеурочной деятельности (включая к:лассное руководство);
о удовлетворенность обу"rающихся и родителей уроками и услl)ви:ями в

образовательной организации.

4.5 .з . Качество условий, обеспечивающих образоватеJIьнуЮ деятельноСТIl]
о материально-техническое обеспечение;
о инфоРмационно-развивающая среда (включа;я средства икТ и 1^rебно -

методическое обеспечение);
. санитарно_гигиенические и эстетические условия;
. медицинское сопровождение и общественное питание;. психологический климат в образовательной оtr)ганизации;
. использование соци€Lльной сферы своего райо.ша;. кадровое обеспечение (включая повышение ква_гrификации,

инновационную и научно-методическую деятс)льность пе|дагогов);
о общественно-государственное управление (управляющий совет,

ПеДаГоГическиЙ совет, r{еническое самоупрilвление) и стимулирOвание
качества образования;

. документооборот и нормативно-правово() обеспе,тение (включая
программу развития образовательной организiIции).



4,6, всОКО ре€Lлизуется посредством существуюrцих процс)дур и 3кспертной
оценки качества образования.

4,7, Щля проведения оценки качества образов ания и:l всего спектра полr{аемых в
рамках информационной системы оценки качества образования пцэказателей
определяется набор ключевых показателей, ,оi"оля-щ"* провести
СОПОСТаВИТеЛЬНЫЙ аНаЛИЗ ОбРаЗОВательной системы сlбразовательной орuu",rruц"".
совокупность показателей обеспечивает возмож:ность оп]dсания состояния
системы, дает общую оценку результативности ее деjIтельности.

4.8. Периодичность проведения оценки качества образования, су,бъекты rэценочной
деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.

4.9. Гласность и открытость результатов оценки каче|этва
осуществляются путем предоставления информации:

о основным потребителям результатов ВСОКО;

gfiiразования

о средствам массовой информации через публичный цоклад ,циректора
образовательной организации, самообследование;

о размещение аналитических матери€tлов, р()зультатов оценки к€}чества
образования на официальном сайте образовательной организаци];r.

5. Права и ответственность участников о(iразовательных оr,ноrrrений

5.1. Участники образовательных отношений образовitтельной организацииимеют
право на конфиденциальность информации.

5.2. Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацию
данных с научной или научно-методической целью.


