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lБщиЕ положЕния.
.1.Настоящие правила составлены на основании Трудового кодекса РФ, Закона 27з-
)З <Об образовании в Российской Федерацип>, Устава rIреждения.
.2.трудовые отношения работников r{реждения реryлируются)оссийской Федерации.

Трудовым Кодексом

i..3.работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда,
)воевременно И точно исполнять распоряжения администрации, повышать
профессион€Lлизм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого
труда, ул)п{шатЬ качествО образования, рЕвВиватЬ творческую инициативу, соблюдать
требованиЯ пО охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
Бережно относиться к имуществу у{реждения.
1.4.настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.5.настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к
ним принимаются на Общем собрании работников Учреждения, утверждаются
директором r{реждения и согласовываются с профсоюзным комитетом.
1.6.НастОящие Правила распросТраняютсЯ на всеХ членоВ коллектива }п{реждения.
1.7.индивиду€tльные обязанности работников предусматриваются должностными

. инструкциями и в заключаемых с ними трудовых договорах." 1.8.Текст Правил вывешивается в r{реждении на видном месте.

2.основныЕ прАвА и оБязАнности дирЕкторА )rчрЕждЕния.
2.I. Щля Выполнения возлоЖенных должностных обязанностей
директор Учреждения имеет право:
2.1.|. ПоощрятЬ работникоВ Учреждения, добросоВестнО исполнrIющих трудовые
обязанности.
2.1.2. Требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых обязанностей,
бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего
трудоl]ого распорядка Учреждения.

.:2.|.З. ПривЛекатЬ работникоВ к дисциплинарной и матери€шьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.4. В пределах своих полномочий издавать приказы, распоряжения, иные локulльные
акты.
2.I.5. Поощрять и применять взыскания к работникам в соответствии с действующим
законодательством, Уставом Учреждения, лок€шьными актами Учреждения.
2,1.6.Представлять интересы Учреждения в государственных, муницип€UIьных органах, в
том числе судебных, общественных и иных органах и организациях заключать договоры
и соглашения в пределах предоставленных полномочий.
2.|.7. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2,1.8. Беспрепятственно посещать и ан€UIизировать уроки и внеклассные мероприятия в
соответствии с планом, выполнением федера_гlьного государственного образовательного
стандарта и образовательных программ.
2,|,9. Проводить контрольные и проверочные работы с целью осуществления текущей и
промежуточной аттестации обучающихся.
2.1.10. Заключать договоры с
организациями в целях обеспечения

р€lзличными )цреждениями, предприятиями,
функционированиrI Учреждения.



1.11. ОбРаЩаТЬСЯ В органы управления образованием, судебные и правовые органы,
чреждения и предприятия по вопросам обl^rения, воспитания и
оци€rльной защиты обуrающихся и работников Учреждения.
.1.I2. Предоставлять населению, предприятиям, rrреждениям
;ополнительные платные образовательные услуги за рамками
lбразовательных программ и федеральных государственных
,тандартов.

2.2.Щиректор учреждения обязан :

2.2.|.осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными
нормативно - правовыми актами, Уставом Учреждения.
2.2.2Обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную)
админисТративно-хозяйстВеннуЮ (произвОдственную) работу Учреждения.
2.2.3.обеспечивать реализацию федеральных государственных образовательных
стандартов, федераlrьных государственных требований.
2.2.4. ФормирОвать контингент обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья
вО времЯ образовательногО процесса, соблюдать права и свободы обуrающихся и
работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.
2.2.5. Определять стратегию, цели и задачи р€lзвития Учреждения, принимать решения о
программном планировании его работы, участии Учреждения в р€вличных программах и
проектах, обеспечивать соблюдение требований,rrlJvv\Icl,Z},, UL'ýlуlttr'lИбi1l.Ь UUUJIIUЛеНИе ТРеООВаНИИ, ПРеДЪЯВЛЯеМЫХ К УСЛОВИЯМ
образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности
учрежденияи к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в
Учреждении.
2.2.6. обеспечивать объективность оценки качества
Учреждении.

образования обучающихся в

2-2.7. Совместно с органами самоуправлениrI Учреждения осуществлять разработку,
угверждение и реЕlлизацию образовательных программ Учреждения, уrебных планов,
учебных программ курсов, дисциплин, годовых к€rлендарных у^rебных графиков, Устава
Учреждения, Правил внуТреннего трудового распорядка УчреждениrI.
2.2.8. Создавать условия для внедрения инноваций, обЬспечивать формирование и
ре€LпизаЦию иниЦиатиВ работников УчреждениrI, направленных На ул)п{шение работыучреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный
}rор€tльно-психологический кJIимат в коллективе.
?.2.9. СоздаватЬ условия для непрерывного повышениrI квалификации работников
Учреждения.
].2.10. В пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами,
обеспечивать результативность и эффективность их использования.
2,2.||. РешатЬ кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные
вопросы в соответствии с Уставом Учреждения.
2,2.12. обеспечивать установление заработной платы работников Учреждения, в том
числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам),
ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся
РабОТНИКаМ ЗаРабОТНОй ПЛаТы в сроки, установленные коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
2,2.|3. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты ТрУда с р€вделениемего на базовую и стимулирующую часть.

трудоустройства,

и организациям
соответствующих
образовательньIх



2. l 4.Утверждать структуру и штатное расписание Учреждения.
2.15. Осуществлять подбор и расстановку кадров. Принимать меры по обеспечению
чреждения ква_гlифицированными кадрами, рацион€tльному использованию и р€ввитию
х профессион€tльных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в
елях замещения вакантных должностей в Учреждении.
2.2.|6. Принимать мерЫ по обесПечениЮ безопасности и условий труда в Учреждении,
оответствующих требованиям охраны труда.
i.2.17. КоординироватЬ ре€Lлизацию мер по повышению мотивации работников к
!ачественному труду, в том числе на основе их матери€rльного стимулирования, по
Iовышению престижности труда В Учреждении, рацион€tлизации управления и
rкреплению дисциплины труда.
Z.2.|8. Создавать условия, обеспечивающие }п{астие
Учреждением.

работников в управлении

2.2.19. ГLпанировать, координировать и контролировать работу педагогических и других
работников УчреждениrI.
2-2.20. обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью,
родителями (лицами, их заменяющими), гражданами.
2.2.21. Представлять Учреждение в государственных, муницип€UIьных, общественных и
иных органах, rIреждениях, иных организациях.
2.2.22. обеспечиватЬ учет, сохранностЬ и попоЛнение 1^lебно-материальной базы,
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение
.]ОКУ\,IеНтации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом
учреждения, дополнительных источников финансовых и матери€tльных средств.
2.2.23. обеспечивать представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении,
расходовании финансовых и матери€tльных средств и публичного отчета о деятельности
Учреждения в целом.
2.2.24. Уведомлять представителя нанимателя фаботодателя), органы прокуратуры или
-]ругие государСтвенные органЫ обо всеХ слу{€UIх обращения к нему каких-либо лиц в
цеJUIХ склонениЯ его к совершению коррупционных правонарушений, а также о
подобньж фактах в отношении других муниципaльных служащих, за искJIючением
с.тrIаев, когда по данным фактам проведенаили проводится проверка.
2.2.25. ПриниМает мерЫ по предОтвращению и уреryлированию конфликта интересов,

предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
3.1.Работник имеет право на:

D заклЮчение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
\-с-lовиrlХ, которЫе установлены тк рФ и иными федеральными законами;

} работу, обусловленную трудовым договором и отвечдоговором отвечающую его
пзсфессиональной подготовке и кв€uIификации;

;об.rюдение требований гигиены труда;
fтilry труда;

ч бьшо дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством
ЬссlйскоЙ Федерации для соответствующих- проф..сион€tльно-*"*йqикационньIх
ЕшI работников;

l



} отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
)одолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
кенедельных выходных дней, пр€вдничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных
ггryсков;
} профессионЕrльную подготовку, переподготовкУ и повышение квалификации в

оответствии с планом - графиком прохождения курсовой подготовки педагогических и
уководящих работников учреждения ;} прохОдитЬ аттестациЮ педагогИческиХ работников В целях подтверждениrI
оответсТви,I педаГогическИх работНикоВ занимаеМым ими должностям на основе оценки
п< профессион€tльной деятельности и по желанию педагогических работников в целях
rстановлениrl кв€lлификационной категории.

} возмещение ущерба, причинённого его здоровью и имуществу в связи с работой;} на r{астие в управлении r{реждением;
Еа защиту своей профессиональной чести и достоинства;

} объединение в профессион€lльные союзы и другие организации, представляющие
интересы работников;

защитУ своиХ трудовыХ прав, свобоД и законных интересов всеми не запрещенным
законом способами;

} пособие по соци€rльному страхованию, соци€tльное обеспечение по возрасту, а
также В сл)лаях, предусмОтренныХ законамИ и инымИ норматиВно-правовыми
актами;
индивидуЕLгIьные и коллективные трудовыеrLLLlлlLDхLлJ c.JrIrл-E19 л rt\rJlJlýt(l,иIjныe трудовые споры с использованием

установленных федеральным законом способов их разрешениrI, вкJIюч€ш право на
забастовку;

} полl^rение в установленном порядке пенсии по выслуге лет до достижения ими
пенсионного возраста;

} длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые l0 лет непрерывной
преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных
Положением о длительном отпуске;

} свободУ выбора и использование методик Об1..rения и воспитаниrI, уlебныхпособий И матери€lлов, уtебников в соответствии с образовательной
программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний
обуrающихся.

Р.Работник обязан:

Р. '.цредъявлять 
при приёме на

}шонодательством;
работу документы, предусмотренные

l',1,строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством
7 Законом (об образовании в Российской Федерации'!- настоящими Правилами,
FLаf{остной инструкцией;
Е-;, собrподатЬ трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно:

i- ка;+tдый уIитель саМ берёт классный журнал на урок В кабинете Ns з15 и
ЕаЕашает его туда после окончания урока незамедлительно;i ъчrпель организованно выводит обучающихся в столовую и в гардероб, следит за
Ет-'"ттшОЙ обl"rающихся во время приёма пищи и одевания;



} своевРеменнО и точнО исполнять распоряжения администрации, эффективно
:пользовать рабочее время' воздерживаться от действий, мешающих Другимботникам выполнять их трудовые обяiанности;

} повышать качество работы, своевременно, полно И аккуратно вести:тановленную документацию r{реждениrl, предоставлять необходимую информацию
Iltинистрации;

} принИматЬ активные мерЫ по устранению причин и условий, нарушающих
орм€rльный ход образовательного процесса;

} СОДеРЖаТЬ СВОе РабОЧее ОбОРУдование и приспособления в исправном состоянии,
оддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранение
rатери€rльных ценностей и документов. Каждый несёт ответственность за сохранность
lабинета, в котором он работает, и его содержимое.

} эффективно использовать у^rебное оборудование, экономно и рацион€tльно)асходовать воду, электроэнергию и Др. матери€tльные ресурсы;} соблюдать законные права 
" 

."обод"' обl^ruощ"r.."l'
3,2,4, работники учреждения должны быть всегда внимательны к детям, вежливы с
рдителями (законными представителями) 

;
з,2,5, поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)
обуlающихся;
з,2,6, педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровьеОбl^rающихся во время образовательного процесса, внеклассных мероприятий,
экскурсий, занятий ОПТ и т.п.;
3,2,7, незамедлительно сообщать директорулибо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людей,iсохранности имущества.
з,2,8, в установленноМ порядке на учителей прикЕlзом директора возлагается классное
руководство, заведование учебными кабинетами, мастерскими, 

"ъдa""a факультативных,кружковых занятий, организация опТ с обучающимися, работа ; ,rp"-*onbцoi1a
оздоровительном и трудовом лагерях, а также выполнение других образовательных

'.1функций;
з,2,9, проходить В установленные сроки периодические мед. обследования всоответствии с прик€вом директора;
3,2,10, .Щеятельность каждого работника регламентируется его должностнойlшtструкциеЙ.

4,ПОРЩОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДД И УВОЛЬНЕНИЯ РДБОТНИКОВ.
4.1.Порядок приёма на работу.
tl,1,1,Приём на работу осуществляется по трудовому договору. При приёме на работурботник обязан предъявить администрации:

} ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, ОфОРМЛеННУю в установленном порядке, за исключением
слу{аев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на
работу по совместительству;
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (удостоверение беженца
в Российской Федерации, иностранный паспорт и подтверждение установленногообразца на право трудовой деятельности на территории России для |ражданиностранных государств);
справку гу мвд России об отсутствии судимости;



} медицинскую книжку об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья и
догryске к работе в образователъном rIреждении;} докуrrленты воинского уrёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

} документ, подтверждающий образовательный уровень и (или) профессионаJIьную
подготовку.

} страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
} Свидетельство о постановке научёт в н€lпоговом органе.

фи закJIючении трудового договора впервые трудовЕlя книжка и страховое
Вилетельство государственного пенсионного страхования, медицинский полис
формляются уIреждением.
1,1.2.Приём на работу в учреждение без предъявления перечисленных документов в
п.4. 1. 1. не допускается.
4.1.3.Приём на работу оформляется прик€вом директора, изданным на основании
Закгпочённого трудового договора. Прик€в о приеме на работу объявляется работнику
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начаlrа работы.
-1.1.4.B соответствии с прикЕtзом о приёме на работу администрация учреждения обязана
В НеДелЬныЙ срок сделать запись в трудовоЙ книжке работника. На работ€lющих по
СОВМеСТИТеЛЬСТВУ ТРУДОВЫе КНиЖки ведутся по ocнoBнoluty месту работы.
4.1.5.Трудовые книжки и вкладыши к ним хранrIтся в учреждении как документы
СТРОгОЙ отчётности. Трудовая книжка директора хранится в администрации города
Нижнего Новгорода.
4.1.б.На каждого работника ведётся личное дело, состоящее из

} заявлениrI о приёме на рабоry,
} анкетаработника;
} личная карточка работника ( форма Т2);

l4.1.7.JIичное дело работника хранится в r{реждении, в том числе и после увольнения, до
}юсгшсения им возраста 75 лет.
r - S.O пРиёме работника делается запись в Книге учёта личного состава.
Ц - 9.ПРИ ПРИёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с Уставом
а::еж.]ениrI, Правилами внутРеннегО трудовоГо распоРядка, Коллективным трудовым
д:_ ]вором, Щолжностной инструкцией, Инструкциями по охране труда, Правилами по
тз,,jilк€ безопасности, пожарноЙ безопасности, САНПИНами.



.Отказ в приёме на рабоry.
:,1,ПодбОр и рассТановка кадров относится к компетенции директора, поэтому отк€Lз не,хкет быть оспорен в судебном порядке за искJIючением сJýлаев, предусмотренных
коЕом.
: \{ожет быть отк€вано в приёме на работу по мотивам: полаl росы, национальности,Шi4 СОЦИ€tЛЬНОГО ПРОИСХОЖДеНИЯ, МеСТа ЖИТеЛЬСТВа, ОТНОШеНия к религии,ЕЕадJIеЖностИ К общественныМ объединениям, а также других обстоятельств, неlE}aEHbD( с деловыми качествами работника.

шрещается отк€вывать в закJIючении трудового договора
ЕщнаМ по мотиВам, связанныМ с беременностью или н€lличием детей;аботшпсам, приглашённым в .r"."r.""ой форме на работу в порядке перевода отр}тою работодателя, в течение одного месяца со дня уволънения с прежнего меставботы.

_ч rргr,. слr{€шх администрация должна обосновать свой отказ.
1,],2,в соответствии с законом администрация обязана предоставить работу лицам, ранее!ОСТОЯВШИМ В ТРУДоВых отношениrIх с )п{реждением, а также уволенным в связи спривлечением к уголовной ответственности, которое в последствии было признанопезаконным.

13.Перевод на друryю рабоry.
4,3,1,Перевод допускается только с письменного согл асияработника.
4,З,2,Перевод оформляется прик€lзом, на основ аниикоторого делается запись в трудово.йIЕюкке.
4,з,3, Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях_,ЕроIlзвОдственной необходимости временно на срок до 1 месяца с оплатой труда повыпо-fняемой работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе (ст.72 ТК);

Ж":'tlT*:::||Y::j illз.утрчщ."- несчастных слrIаев, аварий, катастроф,шростоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего
_ r' _ .IKa.

Н1*:_"j:::"::;"""r:::Т"!Тлотника: ::9*согласия на другy'о рабоry в сJцл€tях,
fРе+ч_смотренных ст.72 часть1 , ст.7з часть 1 тк рФ.

:лЧ",:_::::'j:_:_' YТ:]_беЗ 
согл асия работника переместить его на другое рабочее

-"" rr:т::"r"l-л-lлзrr"*, связанных с изменением в организации у^rебного

ному плану, образовательных процрамм и т. д.) и *"*"ф"цирующихся какЕеЕие существенных условий труда.
пцеЕении существенных условий труда работник должен быть поставлен в;Iпoc-тb за2 месяца в письменном виде.

ращение трудового договора.

ryсп.Oгренным законодательством РФ (ст.77- 84 тк рФ).
тник имеет право расторгнутъ отношения с rryеждением, предупредив об этом

ЗТ_":l:.О"ее чем за2 недели. Течение уп*u""о.о'.р'Й ;;;;;i^"u
день после Полlпrения работодателем заявления работникаоб уволънении.

.:ъньD( причин, предусмотренных ст.80 тк рФ,



истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
:}ш отозвать своё заявление. Увольнение в этом сJIучае не производится, если
его место не приглашен в письменной форме другой работник.

[.3.Увольнение работника, являющегося членом
ответствии с пп.2,3,5 части первой ст. 81 ТК РФ
rборного органа профсоюзной организации.
4.4.Администрация обязана :

профсоюза, по основаниrIм в
производится с уrётом мнения

].]ать прик€tз об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и
}ъкта статьи ТК и (или) Закона об образовании в Российской Федерации>>
ьцать в день увольнения оформленную трудовую книжку; и по письменному зuUIвлению
аботника копии документов, связанных с работой (ст. 80 тк рФ).
ыплатить все причитающиеся ему суммы.
1.4.5.Щнём увольнения считается последний день работы.
1.4.б.записи о причинах увольнения в трудовую книжку заносятся в точном
соответствии с формулировками действующего законодательства.
при получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге
1чёта трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА.
,э.l.рабочее время работников и время отдыха определяется

других работников образовательных учреждений, утверждённым
Приказом Минобрнауки России от 27.03.2006 }lЪ 69 "Об особенностях режима рабочего
временИ и временИ отдыха педагогических и других работников образовательных

1\ЧРеЖ,ЩеНИЙ",
} приказом Министерства образования и науки рФ от 22.|2.14г. Jф 1б01 ,,о

продолЖительности рабочего времени (нормах часов за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определениrI учебной нагрузки педагогических
рботников",

} а также настоящими Правилами, учебным расписанием и должностными
соязанностями, годовым кЕlлендарным учебным графиком, графиком сменности занятий.
-',].fuЯ педрабоТникоВ устанавЛивается сокращённая .rро!оп*ительность рабочего
:е\{ени- не более 36 часов в неделю.
.-1.Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного
:lачиваемого отпуска педработникам устанавливается ТК РФ и иными правовыми
пами РФ с

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха

учётом особенностей их труда.
нагрузка педагогического работника регламентируется тарификационной

-]омостью, устанавливается исходя из количества учебных часов по учебному плану,
хэграммам, обеспеченности кадрами и т.п. и не ограничивается верхним пределом.
ъём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов ,u .ru"*y .uрчъоr"ой платы
анавливается только с письменного согласия работника.

,,1,1.ПедРаботник можеТ иметь нагрузку менее, чем установлено за ставку заработной
ты, в следующих случаях:

D соглашению между работником и администрацией;
r зросьбе беременной женщины или имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет( ребёнка-ве-Iида дО 16 лет), В тоМ числе находящегося на её попечении, или лица,
ЁсствлЯющего ухоД за больным членоМ семьи В соответствии с медицинским

} Положением
педагогических и

.-l.Учебная



tючением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий День и
оJную рабочую неделю.
}.2.Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки учителя в течение учебного года по
lвнению с учебной нагрузкой, оговорённой в прик€lзе директора, возможны только:
, взаимному согласию сторон;
l инициативе администрации в слуrае уменьшения количества часов по уrебным
внам и программам, сокращениrI количества классов(групп)
б указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее
вм за 2 месяца.
с;rи работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то тр}довые
тношения прекращаются.
,..1.3.щля изменения нагрузки по инициативе администрации согласие работника не

гребуется в сJIуч€шх:

ФемеЕного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью,
Еапример, для замещения отсутствующего r{ителя (продолжительность выполнениJI

рботником без его согласия увеличенной учебной нагрузки не может превышать 1

шесяца в течение каJIендарного года);
простоя(до одного месяца);
восстановлениrI на работе лица, ранее выполнrIвшего эту нацрузку;

t'возвращения 
на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до

Jостижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.
5.4.4.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором по
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения до ухода работников в отпуск, но
Ее позднее2-хмесяцев.
5.4.5.При проведении тарификации учителей на нач€Lпо нового учебного года объём

директора по1чебной нагрузки каждого rIителя устанавливается прик€lзом
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
5.4.б.При установлении нагрузки на новый у^rебный год следует

lпдеть в виду:

]сохранение преемственности кJIассов (групп) ;

[оСъеrrл уlебной нагрузки должен быть стабилен на протяжении всего уrебного года,

}ry,оме слrIаев, ук€ванных в п. 5.4.2.;

]пе может быть меньше нагрузки предыдущего года за искJIючением сл)лаев, yKa:}aHHbIx в
h.5.4.2..

}.S.V"eOHoe время )пIителя в )лIреждении определяется расписанием уроков, которое

Jгвержлается директором и предусматривает обеспечение педагогической

}rесообр€вности и максимальной экономии времени }п{ителя.
}S.t.Педработникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день в
}:.n o для методической работы и повышения квалификации.

}5.2.Часы, свободные от уроков, дежурств, уIастия во внеурочньж мероприrIтиях,

}rcлусмотренных планом )чреждения (педсоветы, родительские собрания и т.п.),

Jшгель вправе использовать по своему усмотрению.
Jб.Сrа"*а заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из
Е::ат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время вкJIючаются
tе\Iены. Перерасчёт рабочего времени учителей в академические часы не

F,_,:зводится ни в течение учебного года, ни в каникулярное время.



рабочее время администрации, психолога, соци€Lпьного педагога, библиотекаря,

fатой определяется графиком, составленным с соблюдением установленной
)Jо-ljьительности рабочего времени за неделю, и утверждается директором.
jлр:олжительность рабочего дня обслуживающего персона.ла определяется

фшtом сменности, составляемый с соблюдением установпенной продолжителъности
бочею времени за неделю, объявляется под росписъ и вывешивается на видном месте.

грфике ук€вывается время работы и перерыва для отдыха и приёма пищи.
9.Привлечение отдельных работников (кроме сторожей) к работе в выхоДнЫе И

разJниtIные дни допускается в исключительных сл)чмх (дежурство, аварии и Т.П.) С

Dг.-Iасия профкома }п{реждения по письменному приказу дирекТора.
,_9.1.работа В выходной или праздничный день компенсируется предоставлением

lр!того дня отдыха в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
i.9.2.ЗапРещаетсЯ привлекать К работе в выходные и прzвдничные дни беременньIх

Iенщин и матерей, имеющих детей до 12 лет.
5.10.Педработники привлекаются к дежурству по учреждению. График ДежУрСТВа

составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с профКОМОМ И

внвешивается в rIительской. .Щежурство начинается за 20 минут до начала занятИЙ и

заканчивается спустя 20 минут после их окончания в течение одной смены. За дежУРСТВО

цредоставляется денъ отдыха в каникулярное время.
5.11.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем.
В эти периоды педработники привлекаются администрациеЙ )п{реждения, К

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышаюЩеГо ИХ

1^rебной нагрузки до начала каникул. оплата труда производится из расчёта заработной
платы, установленной при тарификации.
Учебно_вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению
хозяйственных и ремонтных работ в пределах установленного им рабочего времени.

Условия оплаты труда сохраняются.
Для педработников, может быть, с их согласия, установлен суммированныЙ УЧёТ

.. рабочего времени в пределах недели (месяца).
5.12.Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
а,L\,rинистрацией по согласованию с профкомом с уrётом необходимости обеспечения
:орм€tльной работы rIреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
j.12.1.График отпусков составляется на каждый календарныЙ год не позднее чем За ДВе

=з.]е--Iи до наступления календарного года, и доводится до сведения работников.
Р_l2.2.Разделение отпуска, предоставление по частям, отзыв
|пшtо с согласия работника.
LJ13.Зчr."u отгIуска денежной компенсацией допускается
}ЕБ ежегодного отпуска, превышающего 28 капендарных
ппЕ=:знIIю работника может быть заменена денежной компенсацией.
ý_:: -:, оп-rата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа.
f -:: л}гп},ск должен быть продлён при временной нетрудоспособности;

}лшеrши работником государственных или общественных обязанностей; В

FцL uре.ryсмотренных ст.|24 ТК РФ.

Рaе пясьменному заявлению отrryск должен быть перенесён, если работодатель не

FE своевременно работника (не позднее

из отпуска допускается

только при увольнении.
дней, по письменному

при
др.

Elra L-[E Ее выплатил до начала отгryска зарплату за время отпуска вперед.



l З Ле:работникам запрещается :

D(i=ять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

lш, изменять продолжительность уроков и перемен;

lщrrь буlающихся с уроков;
h]Б в }цреждении.

- Ззпрещается:
педработников в учебное время от их непосредственной работы для

иrI р€вного рода мероприятий и порrIений, не связанных с производственной
ьностью;

в рабочее время собрания, совещания по общественным делам;
утствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации;

rщить в кJIасс после начала урока. Таким правом в исключительных слу{аях
только директор и его заместители;

работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в
присутствии обуlающихся.

6.поощрЕния зА успЕхи в рАБотЕ.
6.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в
обучении и воспитании обучающихQъ новаторство в труде и др. достижения в работе
'применяются следующие формы поощрения работника:
6.1.1. нЕвначение ежемесячных стимулирующих выплат из фонда оплаты труда;
6.I.2. объявление благодарности;
б.1.3. представление в вышестоящие органы к награждению Почётной грамотой

} управления общего образования администрации Автозаводского района,
} департамента образования администрации города Нижнего новгорода;
} Министерства образования Нижегородскойобласти;

<Почётный работник общего образов ания Российской Федерации);
6.1.5. представление в вышестоящие органы к присвоению
<ЗаСЛУженный )л{итель Российской Федерации);
б.1.6. представление в вышестоящие органы к награждению орденами и медалями.
Поощрения, предусмотренные подпунктами
.1.1. и 6.|.2. объявляются в прик€ве, доводятся до сведения всего коллектива

осятся в трудовую книжку (только 6.1,.2.)
щрения, предусмотренные подпунктами

. 3. и 6.1.6. утверждаются
педагогических работников на педагогическом совете
непедагогических работников - на общем собрании работников Учреждения

-.IовАя дисциплинА.
5отники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания,

с трудовой деятельностью, а также прикЕвы и предписания, доводимые с
служебных инструкций или объявлений.

ки, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную

уважение,

на|рудным знаком

почётного званиrI

а,Iьную этику.
терпимость, соблюдать служебную дисциплину,

-*-



_: "ъ наруцение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
m]Еение по вине
]rпЕистрация вправе

работника возложенных на него трудовых обязанностей,
применить следующие дисциплинарные взыскания:.

Fцечание.
|rговор,
}-п""aние по соответствующим основаниям.

}4К Дисциплинарным взысканиям относятся увольнение работникапо основаниям,

РШСмотренным пунктами 5, 6, 9, 10 части первой ст. 81 ТК РФ, а также

}rшстами 7,8 части первой ст. 81 в сл)лаrIх, когда виновные действия, дающие
fснования для утраты доверия, либо соответственно аморальный поступок
}овершены работником по
уесту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
Jополнительными основаниями для увольнения педагогического работника по
Енициативе администрации являются :

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава )л{реждения;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося;
Увольнение по этим основаниям осуществляется администрацией без согласиrI
профсоюза.

{ 7.5.Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания
передать вопрос О нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового
коллектива.
при увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обяза"ностьй
общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с
дисциплинарным взысканием.
7.6.за один дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное или общественное взыскание.
7.7.применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом,
запрещается.

.7.8.РабОтники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобождённые от
производственной работы, не моryт быть уволены в соответствии с п. 5 части первой
cT.8l тК рФ без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого
они являются, а руководители выборных органов в r{реждении- органа
;оответствующего объединения профсоюзов.
-.9.Представители профсоюзов, их объединений, r{аствующие в коллективных
;ереговорах, в период их ведения не моryт быть без предварительного согласия
:о.lномочившего их органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.
, - D.Щисциплинарное взыскание должно быть нzшожено в пределах сроков,
,:зоВленНых ЗаконоМ.
_ i.Щисциплинарное взыскание применяется
: _-, пка, но не позднее одного месяца со дня

непосредственно за обнаружением
его обнаружения, не считая времени

работникаили пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на
цЕения профсоюзного органа.

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной
или аудита - позднее двух лет со дня его совершениrI. В указанныеш tsь]ючается время производства по уголовному делу.



7.|0.2.Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником может
быть проведено только по поступившей в письменном виде на него жа.побы, копия
которой должна быть передана педагогическому работнику.
7.10.3.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениrI

оryт быть преданы гласности только с согласия работника) за искJIючением случаев,
lд}щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при

ости защиты интересов обучающихся.
7.10.4.Що применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть

объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней
ное объяснение работником представлено, составляется

ветствующий акт. Отказ дать объяснения не является препятствием для применениrI
го взыскания.

.11.Мера дисципJIинарного взыскания определяется тяжестью проступка,
ьств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения.

.12.Прик€в о наложении взыскания сообщается работнику под роспись в течение трёх
дней со дня его издания, не счит€uI времени отсутствия работника на

и работник отк€tзывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то
соответствующий акт..

.12.1.Запись о взыскании не вносится в трудовую книжку, за исключением слr{аев
ьнения за нарушения трудовой дисциплины.

.13.Всл1^lае несогласия работника с напоженным взысканием он вправе обратиться в

,довых споров, и (или) в суд.
.14.Если в течение года со дня н€lложения взыскания работник не будет подвергнут

, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
)датель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
ика, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного

ЕХНИКА БЕЗОIIАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.
1.Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и

роизводственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными
актами, а также выполнять ук€вания органов Федеральной инспекции

,да при Минтруда и соци€LIIьного р€lзвития РФ, предписания органов трудовой
кции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

.2.Щиректор при обеспечении мер по охране труда руководствуется законодательством
о охрhне труда, типовым Положением о порядке обl^rения и проверки знаний по
хране труда руководителей и специЕtлистов учреждений системы образования,

ием о порядке расследования, учёта и оформления несчастных сл)п{аев с
учающимисяи воспитанниками в системе образования РФ.

.3.Все работники учреждения обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку
иЙ правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и

, которые установлены для определённых видов работ и профессий.
8.4.В цеjIях предупреждениrI несчастных случаев и профзаболеваний должны строго
выполняться общие и специ€rльные предписаниrI по технике безопасности, охране жизни

l



ча по графику,

1 смена
8.00_8.45
8.55-9.40
10.00-10.45

1 1.05-1 1.50
|2.00-]12.45
t2.55-13.40

l - ттh здоровья обl^rающихся. Их нарушение влечёт применение дисциплинарных Мер

Рзыскания.

начала работы каждого учителя не позднее 15 минут до нач€Lпа его первого урока,
рного учителя с 7.40. до 14.00

7.20. до 18.30,

урок
урок
урок
урок
урок
урок

2смена
12.55_13.40
13.50-14.з5
14.55-15.40
l5.50-16.35
1б.45_17.30

8.5.Служебные инструкции должны содержать предписания по ТБ всякий р*, когДа
ходимо дополнить общие предписания, применяемые во всех случ€шх.

6.,.Щиректор обязан контролировать выполнение подчинёнными предписаний.
.7.Щиректор и заместитель по хозяйственной работе, виновные в нарушении
аконодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении

ьств по коллективным договорам, либо препятствующие деятельности органоВ
,динспекции, профсоюзов или иных органов общественного контроля,

к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в

,орядке, установленном законодательными актами РФ и Нижегородской области.

.ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ РЕЖИМ.

.1.Учебный день дежурного кJIасса начинается с 7ч.40м

ежурного администратора с
хранника с 7.00. до t9.00,

с 19.00 до 7.00,

работа гарлероба с 7.00. до 18.00.
библиотеки с 9.00.до 16.00,
канцелярии с 8.00. до 18.00.

по графику,

инистрации, психолога, логопеда, соци€шIьного педагога, вожатой по утверждённому
ктором графику.

.2.Расписание звонков:

.3. Перед нач.шом смен за 5 минут предварительный звонок.

.4.Факультативные,кружковые, секционные, индивидуЕLпьные занrIтия, консультации
водятся строго по расписанию в отведённых учебных помещениях.

.5.Все внеклассные мероприятия в учреждении проводятся до 18ч.30м. с
)дварительным уведомлением директора, дежурного администратора, охранника.

.6.Кпассные руководители доводят до сведения дежурного администратора и охранника
о проведении встреч с родителями с указанием времени и кабинета.
9.7.rЩежурный класс обеспечивает дисциплину обучающихся во время входа в здание, на
переменах, в столовой и гардеробах, следит за санитарным состоянием и сохранностью
школьного имущества. Для дежурного кJIасса определены посты. ,Щежурство
заканtIивается подведением итогов.
9.8.За каждым классом на весь учебный год закрепляется учебный кабинет, территория
здания и пришкольного участка для поддержания чистоты и порядка. Влажная уборка



роспись Об1,.lающихся по правилам дорожного движениrI, правилам пожарной
безопасности, правилам личной безопасности в местах с массовым скоплением
людей, вблизи водоёмов, транспортных р€lзвязок.
9.25.О всех случЕUIх, повлекших нарушение в здоровье об}^rающиNся, доводится до
сведениrI директора в письменном виде.

В настоящей редакции приняты
на Общем собрании работников Учреждения
протокол J\b 1 от 03.04.2019г.


