Утверждено
приказом директора МБОУ средней
общеобразовательной школы № 59
от 30.08.14      №  160/ 01-02 
ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном информационном сайте

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 59
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение о школьном информационном сайте Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 59 (далее Учреждение) разработано в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Учреждения и нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования, в целях  определения требований к организации и поддержке работоспособности школьных сайтов. 

1.2. Школьный сайт - информационный Web-ресурс (далее Сайт), создается в целях активного продвижения информационных и коммуникационных технологий в практику работы школы. 

1.3. Школьный сайт является школьным публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим. 
1.4. Администрация Учреждения назначает ответственного за Сайт, который несет ответственность за решение вопросов о размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации, своевременном обновлении информации (не реже одного раза в две недели).

1.5. Настоящее положение определяет понятия, цели, требования, организацию школьного сайта и разработано в целях определения требований к организации и поддержке работоспособности Сайта.

1.6. В разработке Сайта могут принимать участие:

· учитель информатики или технический специалист; 

· учителя, родители и учащиеся.
1.7.  Посетителем Сайта является любое лицо, осуществляющее к нему доступ через сеть Интернет.

         1.8. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено на  основании приказа директора Учреждения.

2. Цель и задачи школьного сайта.
2.1. Цель: поддержка процесса информатизации в школе путем развития единого образовательного информационного пространства Учреждения; представление Учреждения в Интернет – сообществе.
2.2. Задачи:
2.2.1. Обеспечение открытости деятельности Учреждения и освещение его деятельности в сети Интернет; 

2.2.2. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательных отношений: администрации, педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей).

2.2.3. Оперативное и объективное информирование о происходящем в Учреждении (достижения учащихся и педагогического коллектива, особенности Учреждения, история его развития, реализуемые образовательные программы и т.д.).

2.2.4. Формирование целостного позитивного образа образовательного пространства Учреждения в районе, в области, в стране и мире. 

2.2.5. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в регионе единой информационной инфраструктуры.
3. Структура школьного сайта.
3.1. Школьный сайт должен содержать:

Информацию:

3.1.1."Сведения об образовательной организации" (далее - специальный раздел). Информация в специальном разделе  представлена в виде набора страниц и (или) иерархического списка и (или) ссылок на другие разделы Сайта. Информация  имеет общий механизм навигации по всем страницам специального раздела. Механизм навигации должен быть представлен на каждой странице специального раздела.

Доступ к специальному разделу осуществляется с главной (основной) страницы Сайта, а также из основного навигационного меню Сайта.

Допускается размещение на Сайте текущей информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.2. Специальный раздел  содержит следующие подразделы:

-Подраздел "Основные сведения".

Главная страница подраздела  содержит информацию о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.

-Подраздел "Структура и органы управления образовательной организацией".

Главная страница подраздела  содержит информацию о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе о наименовании структурных подразделений (органов управления).
-Подраздел "Документы".

На главной странице подраздела  размещены следующие документы:

а) в виде копий:

устав образовательной организации;

лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы Учреждения;

локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"1, правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

б) отчет о результатах самообследования;

в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

г) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний.

- Подраздел "Образование".

Подраздел должен содержать информацию о реализуемых уровнях образования, о формах обучения, нормативных сроках обучения, сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации), об описании образовательной программы с приложением ее копии, об учебном плане с приложением его копии, об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии), о календарном учебном графике с приложением его копии, о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение).

-Подраздел "Образовательные стандарты"2.

Подраздел  содержит  информацию о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах. Информация  представлена с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов размещать в подразделе гиперссылки на соответствующие документы на сайте Министерства образования и науки Российской Федерации.

-Подраздел "Руководство. Педагогический  состав".

Главная страница подраздела должна содержать следующую информацию:

а) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей, должность руководителя, его заместителей, контактные телефоны, адреса электронной почты.

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) работника, занимаемую должность (должности), преподаваемые дисциплины, ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.

-Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса".

Главная страница подраздела  содержит  информацию о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся.

-Подраздел "Платные образовательные услуги".

Подраздел  содержит информацию о порядке оказания платных образовательных услуг. 
Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность".

Главная страница подраздела  содержит информацию об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

Подраздел «Вакантные места для приёма» (перевода)
Главная страница подраздела должна содержать информацию о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой образовательной программе  (на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета)
Копии:

3.1.3. Устава Учреждения;

3.1.4. Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

3.1.5. Свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3.1.6. Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

3.1.7. Локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.
Другую информацию:

3.1.8. Отчет о результатах самообследования;
3.1.9. Документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец  договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
3.1.10.Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
3.1.11. Иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

3.1.12. Контактную информацию Учреждения – адрес, номер телефона, адрес электронной почты.

3.1.13. Данные об администрации Учреждения – Ф.И.О. директора, Ф.И.О. заместителей директора.

3.1.14. Координаты ответственного за Сайт.
3.2. Школьный сайт может содержать:

3.2.1.  Информацию о происходящих в Учреждении событиях (праздники, конференции, конкурсы.); 

3.2.2. Информацию о постоянно действующих направлениях в работе Учреждения (участие в проектах, конкурсах и.т.д.); 

3.2.3. Творческие работы учащихся; 

3.2.4. Материалы, размещенные учителями по своему предмету; 

3.2.5. Элементы дистанционной поддержки обучения (например, виртуальный консультационный пункт); 

3.2.6. Личные страницы классов, школьных объединений, учителей-предметников, учащихся и т.д.;
3.2.7. Специальный раздел для выпускников;
3.2.8. Информацию  по соблюдению правил личной безопасности учащихся;

3.2.9. Рекомендации  и советы  для родителей (законных  представителей).

3.3. К размещению на школьном сайте запрещены:

3.3.1.  Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;
3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций. 

3.3.3.  Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

3.3.4. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями.

3.3.5. Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации. 
3.3.6.  В текстовой информации школьного сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок.
4. Организация деятельности сайта.
4.1. Администрация Учреждения отвечает за содержательное наполнение Сайта и за его своевременное обновление.
4.2.  Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя Учреждения, его заместителей, руководителей школьных методических объединений.
4.3. Ответственный за Сайт может создать творческую группу (редакцию) в составе: 
- главный редактор;
- члены детской организации Учреждения;
- учитель информатики или технический специалист;
- инициативные учителя, родители и учащиеся. 

4.4. Информация, собранная для размещения на Сайте,  предоставляется только в электронном виде ответственному за Сайт, который оперативно обеспечивает ее размещение.

4.5. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством ответственного за информатизацию образовательных отношений. 

4.6. Поощряется предоставление любых материалов для публикации на Сайте, но администрация Учреждения вправе отказать в публикации некоторых материалов с или без объяснения причин. Основным критерием является соответствие содержания Положению и иным нормам. При публикации сохраняются все авторские права (выбор формы в соответствии с желанием автора).

 4.7. Обновление и наполнение Сайта проводится ответственным за Сайт не реже одного раза в две недели.

4.8. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с руководителем Учреждения.
4.9. Информация, необходимая для ответов на обращения посетителей, предоставляется ответственными сотрудниками в семидневный срок.
5. Финансирование, материально-техническое обеспечение 

5.1. Финансирование создания и поддержки Сайта осуществляется за счет средств Учреждения, привлечения внебюджетных источников.

5.2. Руководитель Учреждения может устанавливать доплату за администрирование школьного сайта из стимулирующего ФОТ.
5.3. В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель образовательного учреждения имеет право:
            - награждать почетными грамотами;
            - предлагать другие формы поощрения. 

Принято на заседании педагогического совета 

 29.08.2014 г.
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